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FAX

FAX 027-330-6331

お問い合わせTEL：027-330-5557

高崎市常盤町133番地

申込締切

3月9日まで

 第52回 経営者のセミナー

厚生労働省 モデル就業規則の徹底分析

●厚労省が「モデル就業規則」を開示しています。

労基法や判例を踏まえ就業規則の規定例を解説しており、とても参考に

なるモデル就業規則の内容です。

1. 「総則と適用範囲」 の分析と解説

2. 「採用・異動」 の分析と解説

3. 「試用期間」 の分析と解説

4. 「休職制度」 の分析と解説

5. 「有給・特別休暇」の分析と解説

6. 「服務規律」の分析と解説

7. 「懲戒」の分析と解説

8. その他
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□3月10日（火）13：30～15：30 会場：前橋 商工会議所 ３F会議室

□3月11日（水）13：30～15：30 会場：高崎 商工会議所 ２F会議室
※おすすめ ： 社長＋実務担当者と一緒に参加されることをお勧めします。☆一般社員のみの参加はお断り致します。

※参 加 費 ： 1社 3名様まで参加できます 10,000円  ☆当社顧問企業様は無料です。

※参加人数 ： 各会場10社まで素早い意思決定をされた会社  

※参加される方：就業規則をご持参いただくことをお勧めします。

モデル就業規則の徹底分析 ●参加日 3月  日に参加します。
御社名 TEL FAX

御氏名               役職                        

御氏名 役職

御氏名 役職

●自社用に変更・修正が必要です。

しかし、あくまでモデル例であり、就業規則の内容は会社の実態に合ったも

のとしなければなりません。就業規則の作成にあたっては、各会社で内容を

十分検討するようにしてください。 と 厚労省も通達しています。

●モデル就業規則を分析して 自社に合った就業規則を作成する。

今回のセミナーは厚労省のモデル就業規則を分析し、働き方改革に合わせ

て自社の就業規則の見直しにつなげる内容です。

特に、「この規定は見直したほうがいいですよ！」という箇所を解説します。
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テーマ：働き方改革  就業規則の総点検

FAX

    【労務問題予防】

出張！セミナーのご案内

    ＜おすすめポイント＞    
① セミナーへ参加したいが 日程が合わない。

② 管理職も複数参加させたいが 費用が高くなる。

③ セミナー会場では他の人も多く 質問しづらい。

④ 2時間のセミナーは長く感じる…。

⑤ セミナー会場まで遠い。

   ＜会議の時間を有効に使いませんか＞
① ご都合のよろしい日時に ② 社内で   ③ 1時間で

④ 社長も管理職も全員参加の勉強会をやりましょう！ 

働き方改革 就業規則の総点検  申込書  ※日程は調整して連絡します

第1希望  月  日 時間  ：   第2希望  月  日 時間   ：
御社名 TEL

所在地 FAX

御担当者                              役職   

申込締切

3月9日まで

※参加対象者：社長・役員・管理職など御社で選定してください ＊御社の社員のみとします。

※勉強会時間：1 時間＊短時間がポイントです！

※費用：2万円（税込）＊何人参加しても費用は同じです！ ＊資料は用意します。

お問い合わせTEL：027-330-5557

高崎市常盤町133番地

FAX 027-330-6331
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１.労働トラブルを予防する
●働き方改革 法改正と注意点

●残業時間の上限規制について

●有給休暇の強制付与について

●同一労働 同一賃金について

2.失敗しない採用の仕組を作る
●面接で問題社員を見抜く質問

●試用期間を有効活用する方法

●労働契約書を有効活用する方法

３.問題社員の対応方法
●「解雇」は危険！労働トラブル多数！

●無断欠勤者への対応方法

●横領事件や逮捕者への対応方法

4.労働時間の管理方法で予防する
●未払残業代請求は労働トラブル第1位！

●定額残業代制度を適法にする方法

●ダラダラ残業の抑止・管理方法


