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FAX 027-330-6331 
申込締切 

11月10日（金）まで 

第82回 労働問題を予防するセミナー 

パートタイマーの労務管理のヒント 

パートタイム労働者が増加するとともに、労働紛争も増加傾向にあります。 

パート労働法の改正、同一労働同一賃金、無期転換権への対応などパートタイム労

働者が活躍できる職場づくりに向けた取組を推進することが重要となっています。  

 【 実例に基づいたセミナー内容です 】 
1. パートタイム特有の労働条件の明示があるのか？ 

2. 労働契約書作成時の注意点とは？ 

3. シフト制とは？シフト作成時の注意点とは？ 

4. パートタイムの有給管理は必要か？ 

5. 無期転換権に関する注意点とは？ 

6. 副業でパートタイムを受けいれる場合の注意点とは？ 

7. 同一労働 同一賃金対応の注意点とは？ 

8. 健康診断を受けさせる必要があるか？ 

9. 産前産後・育児休業を認める必要があるか？ 

10. パートタイムへの社会保険適用の注意点とは？ 

□ １１月１５日（水）１３：３０～１５：００ ZOOM 配信セミナー 

□ １１月２２日（水）１３：３０～１５：００ ZOOM 配信セミナー 

□ １１月２９日（水）１３：３０～１５：００ ZOOM 配信セミナー 

□ Zoomセミナー参加希望の方はメールアドレスを教えてください。  

 

※おすすめ ： 社長＋実務担当者と一緒に参加されることをお勧めします。 

       ☆一般社員のみの参加はお断り致します。 

※ZOOM  参 加 費 ： 1社 1万円（税込） 社内研修や労働問題の予防に活かしてください。 

    ☆当社顧問企業様は無料です。 

パートタイマーの労務管理のヒント ●参加日１１月  日に参加します。 

□ Zoomセミナー参加希望   Email: 

御社名   TEL FAX 

御氏名                役職                         

御氏名   役職 

お問い合わせ 

TEL：027-330-5557 

高崎市常盤町133番地 

＊当社ホームページからも申込できます。    

社長の右腕セミナー申込ＱＲコード    


