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FAX 055-981-0606 
申込締切 

２月９日（金）まで 

第84回 労働問題を予防するセミナー 

ハラスメント対応実践セミナー 

ハラスメントが原因で、精神疾患になり休職、人材の離職、職場の雰囲気や業績にも

悪影響を及ぼします。受ける側・加える側・周囲ともに放置されやすく、結果的に重

度化し、社会的な問題となっています。 

□ ２月１４日（水）１３：３０～１４：３０ ZOOM 配信セミナー 

□ ２月２１日（水）１３：３０～１４：３０ ZOOM 配信セミナー 

□ ２月２８日（水）１３：３０～１４：３０ ZOOM 配信セミナー 

□ Zoomセミナー参加希望の方はメールアドレスを教えてください。  

 

※おすすめ ： 社長＋実務担当者と一緒に参加されることをお勧めします。 

       ☆一般社員のみの参加はお断り致します。 

※ZOOM  参 加 費 ： 1社 1万円（税込） 社内研修や労働問題の予防に活かしてください。 

    ☆当社顧問企業様は無料です。 

ハラスメント対応実践セミナー ●参加日 ２ 月  日に参加します。 

□ Zoomセミナー参加希望   Email: 

御社名   TEL FAX 

御氏名                役職                         

御氏名   役職 

お問い合わせ 

TEL：055-981-1166 

駿東郡清水町新宿214-22 

＊当社ホームページからも申込できます。    

社長の右腕セミナー申込ＱＲコード    

1. ハラスメントの定義と概念 

2. パワハラが発生しやすい職場の特徴 

3. ハラスメントの判断基準や種類 

4. ハラスメントの内容 

5. ハラスメントを受けた社員への対応 

6. ハラスメント行為者の責任と自己認識 

7. パワハラと注意・指導の違い 

8. パワハラのグレーゾーン 

9. ハラスメントによる影響や損害賠償  

10. ハラスメントに対する企業の課題 

11. ハラスメントに関する相談・対応方法 

12. ハラスメント自己診断チェック 

セミナー内容 

ダラダラと法律論を説明するセミナーではありません。 

実際のデータや判例に基づいて、問題を把握して、予防や解決に向けて何を

すればいいのかを説明します。 

すぐにハラスメント対応を実践できる内容です。 


