
FAX 027-330-6331
申込締切

２月１３日（金）まで

第99回 社長の右腕！労働問題を予防するセミナー

メンタルヘルス休職対応セミナー
1. 令和６年度の精神疾患による傷病手当金の支給件数は７万件を超え、支給額は149億5,482万とになり、増加傾向です。

2. 社員が診断書を持参し「メンタル不調になったので休ませて欲しい」と申し出てきました。 どのように対応すればいいですか？

3. 欠勤と出社を繰り返し、勤務が安定しない社員の対応で困っています。

4. 試用期間中の社員からメンタル不調の申し出がありました。本採用を拒否したいのですが、問題ありませんか？

5. 正社員のみ休職制度の対象ですが、パート・アルバイトにも休職制度は対象になりますか？

6. 休職中の社員から個人負担分の社会保険料と住民税が回収できません。どうすればいいでしょうか？

7. 休職者が休職期間の延長を申し出てきました。休職期間は延長したほうがいいですか？

8. 医師の診断書では「復職可能」となっていますが、復職は難しいと思います。復職させなければなりませんか？

9. 復職させる場合は、休職前の業務を命じますか？ 配置転換や役職を降ろしたほうがいいですか？

10. 休職が長期間になっている社員がいます。復職も難しいようです。退職してもらいたいです。

セミナー内容

お問い合わせ

TEL：027-330-5557

高崎市常盤町133

＊当社ホームページからも申込できます。   

社長の右腕セミナー申込ＱＲコード   

●ＺＯＯＭでライブ配信・視聴するセミナーです。

□２月１８日（水）13：30～15：00 Zoom ライブ配信セミナー

□２月２０日（金）13：30～15：00 Zoom ライブ配信セミナー

※【社長の右腕】となる人事労務担当者様におすすめします。

※人事労務担当者様が自信をもって業務に取り組めるように支援する内容です。

※参 加 費 ： ライブ配信セミナー 1社 ３万円（税込）  ☆日本労務センター会員：無料

２月 日に参加します 招待状はメールで送ります。

御社名 TEL

所在地 FAX

御担当者                              役職   

メールアドレス

1. 休職制度や休職開始日の設定

2. 休職制度を適用する対象者を限定する

3. 休職期間中の保障について

4. 休職期間中の社会保険料の問題

5. 休職期間の上限を設定する

6. 休職期間中の旅行や副業について

7. 診断書の信用性と主治医との面談

8. 治癒と休職事由の消滅の違い

9. 復職可否の判断基準

10. リハビリ勤務制度のお勧め

11. 復職後の配属や降格について

12. 休職期間の延長について

13. 自然退職規定と休職期間満了退職

14. お勧めの休職規定を解説します


